Excmo. Ayuritomfento de Lo Unidfi
{Murcia)

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
“LA UNION SERVICIOS MUNICIPALES, S.L."

TITULO I. DEL REGIMEN ¥ DATOS @ENERALES DE LA SOCIEDAD-
Articule 1%, - Denominacién ¥ Régimen Juridico.

La sociedad se deénofiing “LA UNION ‘SERVICIOS MUNTCIPALES,
§.5.", y tiene -cardcter de  sociedad mercantil logal de
responsabilidad limitada, con 1la finalidad 'de - prestar
determinados servicios piblicos logales: mediante gestidn
directa, al amparo del articulc 85.2.A:d) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de 7las Bases del Régimen TLocal,
rigigéndose por los presentes Estatutos, por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de Julio, por el que se aprueba el
Texte Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, con las
salvedades a las que se refiere el articulo 85 ter de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen.
Local, y demds ‘dilsposiciones 'que les sean de d@plicacidn.

Articulo 2°.- Objeto Social.

Bl objeto social de la sociedad es la satisfaccidn de las
necesidades y prestacién de los seérvicios de titularidad
municipal en los siguientes campos, gestionando el servicio
apropiadc a tal fin en el seno de su  organizacidn
administrativa, con el cardéter de medio propig:

a) La recogida, traslado, vertido, depésite y tratamiento de
residuds urbancs e industriales.

b) Mantenimiento de jardines.

(s3] 'L:'.mp_ieza v mantenimiento de las vias pﬁbli.cas, inmuebles,
edificies piblicos e instalaciones municipales.

d) Mantenimiento del alumbrado piblico.
e) Recogida de pe::r:‘:as'\.-

£) -S_e'ﬁaliiaciones ¥y pinturas de ordenacién de trafico en vias -
ptiblicas.

g) Colaborar en cualguier actividad scbre ordenacidn, gestidn
y ejecucidn urbanistica, promocidn y gestién de viviendas,
construccidn de edificios o eguipamientos piblicaos,
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pavimentacidén de vias piblicas urbanas, conservacion de
caminos v wias rurales, ¥y construccidn de parques vy
jardines. Esto no supone asumir competencias municipales,
y solo realizard aquellas que le sean encomendadas por la
propia Administracién Urbanistica actuante en el Término
Municipal de La Unién.

h} Intervencidén y mantenimiento de inmuebles con medidas
subsidiarias de seguridad.

i) Custodia de wvehiculos.

j) Contrel de higiene piblica en el términc municipal de La
Unién. ,

k) La gestidn, explotacién y administracién de los servicios

y actividades anteriormente sefialadas en todas sus fases,

1) La recaudacidén de los tributos municipales relacionados
con los sexrvicios gue la titularidad, en cada caso, le
encomiende, de entre los que han sido relaciocnados.

wm) La gestidn necesaria para la captacidn de recursos gue
constituyan fuente de financiacidon de la empresa, y la
dote de los necesarios medioz econdmicos para su
funcionamiento, incluide los provenientes de la publicidad
a instalar en aguellos elementos del mobiliario urbano que.
les sean cedidos para su gestién.

Para la realizacidn del objeto social, la Sociedad podra
realizar cuantos actos sean necesarios para el cumplimiento de
sus fines, de acuerdo con lo preceptuado en £l articulo 117 del
Reglamento del Registro Mexcantil.

Artieulo 3°.- Duracién ¥y fecha de comienzo de las
operaciones.

La socisdad se constituye por tiempo indefinido, v dard
comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la
egcritura de constitucidn.

Articulo 4°.- Domicilic Social.

La sociedad tiene su domicilio en Calle Mayor n®55 (Casa
del Pifidn), 30360 - La Unidn (Murcia), ceincidente con la sede
del Excmo. Ayuntamiento de La Unidn.

Los cambios de sede social solo podrén ser autorizades por
la Junta General ds Accionistas, salve el trasladeo de domicilio
v apertura de establecimientos, sucursales, agencias,
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delegaciones y oficinas dentro del migmo términc municipal, que

podid ser acordado por el Consejo de Administracidn.

TITULO II. DEL CAPITAL SOCIAL.

Articulo 5°.- El capital social asciende a doscientos diez

mil trescientos cincuenta y cuatre eurcs {210.354,00 €),

representado por 100 participaciones sociales de dos il eciento
tres: éuros con cincuenta y cunatro céntimos (2.103,54 €) de
valor ncminal cada una de gllas, numeradas correlatlvamente del
1 al 160 ¥ de las mismas ca:acterlstlcas, todas. totalmerte

desembolsadas, y titularidad del Exémo. Ayuntamiento de ILa

Unién.

Articulo 6°.- Las participacioneés representativas del
capitdl sSocial serdn transmisibles en los términos que
establezca 1la 1eglslac1on vigente. Para la transnisioén de
acciones serd requisitc Fformal necesario el ‘acuerdo del Pleno
si esa tranosmisidn conlleva unad modificacidén de la forma de
gestidn.

Articulo 7°.- La Sociedad podrd aumentar o reducir el
capital conforme a las disposiciones legales vigentes. La Junta
General determinard las condiciones y forma en gque ha de
verlflcarse cada nueva ampliacion o reducc1on.

TITULO III. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACTGN DE LA
SOCIEDAD.

Articulo B8°.- La Direccidn y Administracidn de la Sociedad

astard a cargo de los siguientes Organos:

a) la Junta General de Accionistas.
'b) El Consejo de Adm1n15trac1on.
¢y El Dlrector Gerente.

CAPITULO PRIMERO: DE. LA JUNTA GENERAL.

Articulo 9°.- La Junta General estara constituida por la
Corporacién en Pleno del Ayuntamiente de La Unién, cuando sea
convocado expresamente con tal cardcter, siendo su Presidente
el Exemo. Sr. Alealde.

Artfculo 10°.- La Junta General es el Organo supremno de
Gobierto de la Sociedad. A sus sesiores podran asistir con voz

-pero sin voto, adquellos miembros del Consejo de Administracidn

que no lo sean de la Corporacidén Municipal, asi como el
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Director Gerente y otro personal técnico gue &sta determine, a

- propuesta del Presidente o del Consejo de Administracidn.

Sera Secretario de la Junta General, el de la Corporacidn
Municipal, o quien reglamentariamente le sgustituya en esta
altima.

Articule 11°,- El funcionamisnto de la Junta Gensral, se
regird =n cuanto a los regquisites de convocatoria, gudrum de
constitucidn y adopcidn de acuerdos, plazos y formas de
deliberar, por los procedimientos de funcionamiento del Pleno
dal Ayuntamiento, existentes en cada momento, y en su defacto,
a estos Estatutos y Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 12°,.- La Junta General se reunird:

. &) En =esidn orxdinaria, dentro de los seis primeros meses
de cada ejercicio econdmico, que coincidird con el afio natural,
para censurar la gestidn social, examinar y aprobar, en su
caso, las cuentas y balance del ejercicio anterior, y resolver
sobre los asuntos de su competencia.

b) En sesidn extraordinaria, cuantas veces lo astime
conveniente su  Presidente, ¢ a peticidn del Consejo de
Administracidén, y en cualquiera de los casos en que sea
preceptivo seglin la normativa de las Corporacicnes Locales.

Articule 13°.- lLas competencias de la Junta General son
las siguientes:

a) Designar los miembros del Consejo de Administracidn.
b} Modificar los Estatutos,
c¢) Aumentar o disminuir el capital social.

d) Rprobar las Cuentas Anuales ¥y el Informe de Gestidn, vy
resolver sobre la aplicacidn del Resultado de cada ejercicio.

e) Fijar, en su caso, las dietas compensatorias a los
Consejeros por su asistencia a sesiones, asi como al Secretario
del Consejo de Administracién, no teniendo la misma, cardcter
de retribucién a loz efectos del Art. 217 de la Ley de
Sociedades de Capital,

£) pAprobar los estados de gastos e ingresos, y los
programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacidn, asi
tomo €n su caso, la Cuenta General.

gl Cualquier otra que por disposicién legal o por estas
Estatutos se atribuya a la Junta Ganeral.
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Articulo 14° - De cada reunidn se extende:r.a un acta, gque
serd aprobada. y constarid de lds. términos quea determine la
. leglslacn.on administrativa ¥ privada aplicable, Trecogiéidoze.
en’ un libro de actas, con la Firma del presidente y del
secretario, v eon. las formalldades cu,rr_espp_ndlentes,.

Una vez aprobada el acta, los acuerdos adoptadss seran
inmediatamente ejecutivos, salvo disposicién legal o
jurlsdlccn.ar;al en contra. '

A.rt:l.culc 15°.- Los -deuérdos de la Junkd General podran
acreditarse donde fuere preciso, por medic de certificacidn
expedida por ‘su Seeretario, con el visto bueno del Presidente
o V:.cepresn_dente del mismo.

La eleva.c:l.on a instrumento publlco de lps acuerdos
sociales, tanto de la Junta como del Consego, corresponde a
las petrsonas que tlenen facultdd pard dertificarles. También
podra realizarse ‘por cualguiera de los administradores, cdn
nombramiento vigents e inscrito en el Registro Mercantil.

CAPITULO SEGUNDQ: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 16°.- Consejo de Administracisdn.

1.~ Bl Corsejp d& Adhinistracisn serd designado por 1z
Junta, General, a propuesta del Pres:.dente.

2.~ EL Conse:o estirsd :Lntegradc por el Presidente y un
nfimero de. vocales né: gupérior a ocho ni inferior & cuatro,
elegldes emntre log miembros de 1a Corporacién, acomodiandose -8y
composicidn a la proporc:.cnal;t.dad existente entre los dlstlntos
grupos politicos ‘representados én la misma.

3.~ El Alcalde del. Ayuntamlento de ILa Unién es el
Pres:.dente nato del Consejo, si bien g:-z_n,,los‘ supuestos de
1ncompat1b111dad. recaerd el nombramignte en -6l Corpérativo
que, sSiendo Consejero, resulte: elégido por €1 propio Consejo.
El Presidente ostentari la 1epresentac1on de la Sociedad.

+ A las desicnes del Consejo asistird con voz y sih voto
el Dn.rector Gerénté. Asimismo asistirdn al Consejo con voz pero
sin voto, en calz.dad de asesores técnicos o expertos,
mu.n:Lc:Lpales © ajenos al Ayuntamiento, los gue designe \'2
autorice el Presidente.

5.~ No podran ser Con353eros los complendldos en las
causas de incapacidad o incompatibilidad para Conce:jales,
sefialadas en la Ley Organlca 5/85, de ‘1% de Junio, del Re,g:.men
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Electoral General, ni los que estén incursos en cualgquier causa
de incapacidad o incompatibilidad prevista legalmente.

§.- Los Consejeros desempaflardan sus cargos con la
diligencia de un ordenado empresaric y un vepresentante leal en
defensa del interés social. Deberdn guardar secreto schre las
informaciones de cardcter confidencial, aln después de cesar en
sus funcicnes.

Por lo gque vrespecta a la responsabilidad de 1los
administradores, serdn de aplicacién los articulos 236 vy
siguientes de la Ley de Sociedades de Capital.

7.- La remuneracion de los administradores serd gratuita,
-aungue sin perjuicic de derecho a ser reintegrado de gastos
suplidos en el desempefio de su cargo, =i procede.

Articulo 17°.- Duracidn del cargo de Consejero y su
renovacidn.

Los Consejeros ejerceran su cargo de forma indefinida, y
podrédn ser removidos en cualquier caso, especialmente aquellos
gue lo sean por su condicidén de miembros de la Corporacién
cuando cesgen en tal condicidn, bastando el voto favorable de 1a
wmayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la sesidn.

Articulo 18°.- El Consejo celebrarid sesidn ordinaria, al
menos, cada seis meses, y extraordinaria siempre gque lo
scliciten al menos la mitad de sus wmiembros, o lo convoque su
Presidente. '

‘Articulo 139%.- Convocatoria.

La convocatoria para las sesiones se vrealizarad por el
Presidente o guisn haga sus veces, con cuarenta y ocho horas de
antelacién como minimo, acompafiande el orden de asuntos a
tratar, mediante citacidn personal a cada unoc de sus miembros.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de
los miembros del conssjo podran convocarlo, indicando el orden
del dia, para su celebracidn en la localidad donde radigue el
domicilio social, si, previa peticidn al presidente, é&ste sin
causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo
de un mes.

Articule 20°.- Acuerdos del Consejo.

El Consejo de  Administracién guedard vilidamente
constituido ¢uande concurra a la reunitn la mitad mids uno de
sus componentes. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta
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de los Consejeros concurrentes a. la sesidr. No obstante,
requerirdn para sl validez él voto favorable de dos texdsras
partes de los componentes. del . Consejo, la adquzlc_zn de -acuerdos
sobre las. s_:.gu:gen{:e_s materiasy

a) Proponer al. Excho., ‘Ayuritamiento de Lia Unidn 1as tarifas’

- de cualduier servicioc publlco que venga ejecutando.

B} Aprobacidn de inversiones ¥ operaciones de credlto ds
- tualquier clase.

.} Aprohacién: del. Reglamento de Régimen Interior.

d) Adquiriy o enajenar blenes dnmiebles de  cudlguier

clase

Los acuerdb’s se. hardn constar en &l 1libro de Actds,
Tirmadas por el Presidenté ¥ el Secretario, o gquiénes hagan siis

veces; acreditdndose mediante certificacidn de este Giltime gon

el visto bueno del Pre51dente.

Articulo 21°.- pPresidencia y Vicepresidencia.

El '(;:_‘Dnsej_;o‘;pqd;r;é, designar un 'vicep::es_ide_nte, entre los
Consejercos gue 1o sean por su condicién de miembros de 1la

Cotporacidn.

_Ar_ta’_ﬁ_c_ul;:l_ 2249, - ‘F_‘u.nciones de la Presidencia 'a
Vicepresidencia..

Corresponde al Présidente la representacn.on del Conse:}o,

convocar las reunienes de éste, formulando el Orc'len del Dia,.

da_rz.glr los debates del wmizmo, v &l voto de calidad para
~dizimir &n sud case, €l empate de las VOtaCJ.ones

‘Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en.
sus funciones, -ep supuestos de ausencia o 1ncapac:|.dad ‘81 Eueie:

nedesatio.

Articulo 23°;- E] Consejo elegird al Secretario y, -si lo

estlma conveniente, & un Vicesecretario, s:l.empre due estos:
nombranientos no hubiesen $ido hechos por 1la Junta al.

t::l.empo de la eleccidn de los Consejeros.

El Secretario y el Vicesecretaric podrdn ser o no
‘consejeros, en esfe Gltimo caso tendrén voz pero mo vote.
El secretdrio, y en su casc el V:Lcesecrel:arlo, tendran

facultades para certlflcar Yy elevar = publ:l.co acuerdos

sociales,

Articulo 24°.- Competencias del Consejo.
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Las competencias del Consejo serdn las siguientes:
a} El gobierno y gestidn superior de la emprésa.

b} Designacidén del Director Gerente, fijando sus
respectivos derechos y obligaciones. -

c} Aprobacidn anual del escalafén y plantilla de 1la
socliedad, asi como cualquier modificacidn a la misma.

d} Aprobacidén de las retribuciones que se establezcan para
los puestos de Director Gerente de la empresa, Secretario
del Consejo y demfs personal directive vy asesores
municipales que, en su caso, se determinen.

e} Autorizar toda clase des contratos, adquisicionss vy
suministros.

£} Formular en plazc méximo de t{res wmeses contadeos a
partir del cierre del ejercicio social, el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el informe de
gestidn y la propuesta de aplicacidn de resultados.

g) Acordar sobre el ejercicio y desistimiento de acciones.
h) Concertar operaciones de crédito.

i) ¥ en general cuantas materias no estén reservadas en la
Junta General.

Articule 25°.- El Consejo de Administracién, con el voto
favorable de las dos terceras partes de los componentes del
mismo, podrd designar de entre sus miembros un Consejero
Delegado con las funciones gue dicho Consejo le delegue.

‘Articulo 26°.- Director Gerente.

Bl Consejo de Administracidén designard un Director
Gevente, nombramiento gue habrd de recaer en una persona
especialmente capacitada.

Serd compebencia del Director Gerente:

a) Dictar las ‘disposiciones de régimen interior precisas
para el Funcionamiento de la Bwmpresa, organizar y dirigir
sus actividades y sexvvigios.

b) Adoptar todas las determinaciones necesarias para el
mejor funcionamiento de log servieios, cuya competencia no
esté reservada al Consejo.
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. ¢) La representacidn de la Sociedad ante los tribunales de
toedo orden y jurisdiccidn, olganlsmos publlcos Y privados,
para toda .clase de actuaciones.

d) Informar al Consejo acerca de los asuntos de que se
trate en cada odasidn.

e} Ordenar pages y auterizar las cobros de toda clase de
entidades piblicas o privadas_. asi como los documentos
bancariss.

£) Designar todo el personal de la Empresa cuyo
nombramientc o _esté reservado al Consejo de
Administracién, resolviendo en "la esferd empresarial
cuanto al mismo sé& refiere sobre derechos, obligaciones,
ordenacidn del Lrabajo, procedlmlento disciplinario, etc.

g} La ejecucidn de los acuerdes del Comsejo de
Administracidn.

h) Girar, ageptar, protestar por falta de aceptacién o
pago, endosar o negociar dé cudlduier forma letrdas. de
cambio, pagarés, libranzas y mandamientos de pago o giros,
: siempre gue cualguiera de estas operaciones no estén
s ' encaminadas a .conseguir. fondos en forma. de crédito.

i) Acordar la apertura de las cuertas corrientes generales
en las distintas Entidades Bancarias, sefialando los
requlsltos para . poder dlsponer de fondos,

j} Cunantas facultades el Consejo de Administracidn
especialmente le confiera. Esta delegacidén se hard -en
virtud de ‘acuerdo del Consejo, mediante la correspondiente
escritura de poder.

TITULO IV. EJERCICIO SOCTAL. CONTROL, CONTABILIDAD,
PRESUPUESTOS ¥ CONTRATACION.

Articulo 27°.- Ejercicio Socdial.

El ejercicieo social comenziarad el ung de enero y terminarg
“ el -treinta y uno de diciembre de cada aiio natural.

Articulo 2B.- Cuentas anuales.
El Consejo dé administracién estd obligado a Formular, en

el plazo médximo de tres meses a partir del cierre del ejercicio
social, las cuentas anvales, el informe de gestidén y la
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propuesta de aplicacidn del rssultado, asi como, en su caso,
las cuentas anuales y el informe de gestién consolidados.

lLas Cuentas Anuales y £l Informe de Gestidn sexdn, en su caso,
revisados por los auditores de cuentas nombrados por la Junta
General de Accionistas.

El informe de auditoria y demds documentos a que hace
referencia este articulo se pondréan, peor el Consejo de
Administracifén, a disposicién de la dJunta General, en el
domicilic social, quince dias antes de la celebracién de 1a
misma.

la aprobacién de estos documentos por la Junta General no
significa el <descargo de 1los administradores 9©por la
‘responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

Articule 299, - Legislacién  aplicable al contxol,
contabilidad y presupuestos de la Sociedad.

La Sociedad, en cuanto tal y sus drganos, guedan sujetos a
1la Normativa Requladora de las Haciendas Locales,
especificamente en lo que se refiere a la inspeccidn de 1la
contabilidad, controles financieros vy de eficacia, previsidn de
ingresos y gastos, y programas anuales de actuacidén inversiocnes
y financiacién., Todo ello sin perjulcic de lo previsto en el
Texto Refundido de la Ley de Sociedadez de Capital y demis
disposiciones concordantes.

Articulo 30%.- Contabilidad.

La «contabilidad de 1la Sociedad se llevara de forma
independiente, con sujecién al régimen de contabilidad piblica,
sin perjuicieo de =seguir los preceptos de 1la legislacidn
mercantil y la té&cnica contable de las empresas mercantiles, de
acuerdo con las normas vigentes en cada momento.

Articulo 31°.- Control f£inanciero.

La Intervencidn General del Ayuntamiente de Ia Unidn
gjerceria 1las funciones de inspeccién, contrel interne vy
Financiero en la Sociedad de acuerde con la legislacién
vigente,

Articulo 32%.-  Encomiendag de gestién ¥ régimen
contratacidon. '

1. Los distintos ©&rganos de Gobierno del Ayuntamiento de
La Unidén o, en =su caso, Organismos, Institucioness v Entes
piblicos de &1 dependientes, podréan celebrar convenios .o
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protocolos con la wmerpantil cdn los requi'sit_:o’s_ exprasamante
previstos en los articulos 4.1, # y 24.6 del Real Decretd

‘Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por €l que se aprueba

a2l Texto. Refundldo de la Ley de Contratos -del Sector Pablicao,

_ considerdndose. como medio propio ¥ servicio técnico de los

mismos, actuando en el mdrdo de tales encomiendas &n nombre de

1la Corporacién.

Las ‘encomiendas. de gestlcn ue se confleran corforme al
presenté articulo seran «de -ejecucidn obligatoria para: 1la
empresa. conforme a las instrucciones dictadas unilateralmente
por el encomendante;, ¥ determinan la imposibilidad de
part1c1pa_ en. 1licitacionss publlcas convocadas por los poderes
adjudlcadores de los que gean medlos propios, sin. perjuicio de:
gque, cuando no concurra mningin licitadey, pueda encargargelas
la ejscucidn de la prestacién ObjEtD de las mismas,

Las relacionés entre sociedad y los distintos poderes
adjudicadores en su condicidn de medio propio y servicilo
técenico, tienen naturaleza iunstrumental y no contracktual, por
lo que =a todos 1los efectos, son de cardcter inaterino,
dependiente y subordinado.

Lizs prestacicnes gue se encomienden conforme al presente
articuloc serdn vetribuidas cenforme & las tarifas oficiales,
y/o cuantia que se aprueben por &l drgano encomendsante. En todo
gaso, la encomienda de gestién respetara los principios de
indemnidad y equilibrio presupuestario.

2. Los .contratos que puedan celebrarse por la sociedad
para la realizacilén de aquellos servicios y préstaciones que
conformen s ebjetc social, quedaran sometidos al Real
Decreto Legislative 3/2011, de 14 ‘de noviembre, por el gque se

aprueba el texto refundido de la Ley de Contratds del Sector

Publlco, en los términos gue sean procedentes al constituirse
la sociedad por si misma como poder adjudicador.

La sociedad debera proceder a 1lda aprobacién de - sus

,Instrucc1ones Internas de Centratacién, en los términes £ijados
en la normativa correspondlente.

TITULO V. DEL PERSONAL DE LA SQCIEDAD
Articulo 33.°- Régimen juridico.

Todo el personal de la sociedad tendrd relacién laboral
ordinaria coun la miswma, sometida al Estatuto de 1los
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Trabajadores, disposiciones complementarias y de general
aplicacién en materia lahoral.

Excepcionalmente, y si asi lo acordare el Consejo, podra,
mediante contrato, establecer relacién laboral especial para la
provisién de plazas de alta direccidn, caso de establecerla en
el Organigrama.

Articulo 34°.- Organigrama.

El organigrama de la sociedad serd aprobado por el Consejo
de Administracidn, a propuesta del Director-Gerente. En anexo
al organigrama se detallardn las facultades y funciones de cada
uno de los cargos contemplados &n el mismno.

Artidulo 35°.- Normativa pifiblica de aplicacidn.

Como consecuencia de su integracién en el seéctor piblico
local, serén de aplicacidén los principios de losg articulos 52
{codigo de conducta, 53 (principio é&ticos), 54 (principios de
conductal}, 55 (principics rectores de acceso al empleo piblico)
Y 59 (personas con discapacidad) de la Ley 7/2007, d= 12 de
abril, de estatuto Bidsico de Empleado Piblico.

Mo obstante, la sociedad deberd proceder a la aprobacidn
de sus Instrucciones Internas de Seleccidn y Contratacion de
Personal, en los términos fijados en la normativa
correspondiente.

Articulo 36°.- Personal de alta direccidn.

1. El Director Gerente, y el resto de personal de caricter
diregctivo,  se ajustaran a lo previsto en las normas reguladoras
de la relacidn laboral especial del personal de alta direccidn
¥, en todo caso, a lo previsto én este articulo.

2. Las retribuciones serédn fijadas por el Conssjo de
Administracién, en base a las caracteristicas de la entidad, y
las funciones del puesto. Se tenderd a fijar come una parte
esencial de la retribucidén, un complemento variable para la
retribucidn cdel cumplimiento de objetivos previamente
establecidos. -

3., La extincién, por desistimiento, cualguiera que sea la
fecha de su celebracidtn, Tnicamente dard lugar & una
indemnizacidn no superior a siete dias por afio de servicio de
la retribucidn anual en metdlico, c¢con ul miximo de sels
mensualidades.

El célculo de la indemnizacidn se hard teniendo en cusnta
la rebribucidn amual en metalico que en el momento de 1la
extinecidn se estuviera percibiéndo como retribucidn fija
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integra y total, excluidos incentivos o complementos variables
si los ‘hubiere,

No se tendrd derecho a indemnizacién alguna cuando la
persona; cuyo contrato lalioral de alta ‘direceidh. se extinga,
pox des:Lst:.mlento, ostenteé 1la condicién de func1onarlo de.
carrera del Egtado de las Comunidades _Autonomas o de las
Entidades Locales, © sea empleado de entidad integrante del

sector’ publid¢e estatal;  autondmico o loedl con reserva dal

puesto de trébajo.

Bl desistimiento déberad ser comunicado por escrito, con un

Plazo maximo de antelacitm de quinge dias maturales. En caso de

1ncump11miento del préeavisé mencionado, 1la .entidad déberd
indemnizar con wuna cuant::.a equlvalent:e | la’ J:etribucuon.
correspondiente al pericdo de preaviso :anumplldo

TITULO VI. DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 37°.- Causas.

La Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General,
autorizade por el Pleno, ‘a propuesta del Consejo de
Admiriistracidon cuande concurfa alguna de  los  supuestos

previstos en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de

Capital.
Articulo 38°.~ .L_iqu:';dadores.'

En caso de disolucifn de la Sociedad, el Consejo de
Admlnlst:n.arnon se canst:l.tulra. H=iv Comlelon Liquldadora, con las:
obligaciones, facultades’ y tespohsabilidades: que para la misma
establece la Ley.

© Bl nimero de liquidadores ‘'serd siempre impar. Si, en ese
momento, €l nimerc de administradores fuere gar. cesard
automdticamente gl TConsejerc nombrade en Wiltime lugar, y si
hubiese varios en igual situacibén cesard el de mayor edad,
siempre y cuandd gl mismo no ostente el gargo de Pres_id_en_te,

Viceprewdidente o Consejerc Delégado, en 'cuy'd tdsh cesard el ‘que.
corresponda por edad entre los nembrados en ult:.mo lugar gue no

ocupen dichos cargos

.Articulo 39°.-~ Procesc de ligquidacion.

Durante el periodo de liquidacién, la Junta General
segulrd celebrando sus reuniones anuales ordinarias, ¥y cuantas.
axtraordinarias se cdonsidere convenleni_e convocar, conforme a
las disposiciones en vigor.
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- Liguidado el patrimonioc social, se abonari en primer lugar
& los acreedores el importe de sus deudas, seqin el orden de
prelacidén de los créditos y, efectuadas dichas operaciones, el
haber liquido resultante pasard al Patrimonio del Ayuntamiento
de La Unién. Formulado y aprobado el balance final por la Junta
General, auditada la conkabilidad de la Sociedad y depositados
los documentos contables en el Registro Mercantil, se cancelara
la inscripeidn de la Sociedad en el Registro Mercantil.
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